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リアルタイム配信 ＊配信後はオンデマンドでも聴講できます
講演
区分

講演番号 講演時刻 講演タイトル 講演者 所属組織

基調 M-01 10:00～11:00
Transforming Project Management with Generative AI:
Unlocking Productivity and Leadership

Ike Nwankwo
The Chair of the PMI Board of
Directors

M-02 11:15～12:15 インクルーシブデザインにおけるプロジェクトマネジメント 平井 康之 九州大学 大学院 芸術工学研究院 教授

M-03 13:15～14:15 「ITコーディネータ プロセスガイドライン」改訂の背景 野村 真実
特定非営利活動法人ITコーディネータ協会
会長

M-04 14:30～15:30 未完の先へ 沢村 澄子 書家

M-05 15:45～16:45 地方発！ベンチャー企業の成長&拡大戦略 久保 駿貴 株式会社ABABA 代表取締役社長

M-06 17:00～18:00
持つべき『型』と社外に求める『型』
～サービス業におけるIT資本投資～」

齋藤 渉 綜合警備保障株式会社 CIO 常務執行役員

18:15～20:00（予定） 会場にて交流会（会場参加申込者のみ）

M-07 10:00～11:00 米国インド移民のためのAIと人間のハイブリッドメンタルヘルスケア 神谷 渉三 株式会社I’mbesideyou 代表取締役社長

M-08 11:15～12:15 働く人の幸せが組織を変える　〜ウェルビーイングの力とは？～ 島田 由香 株式会社YeeY 共同創業者/代表取締役

M-09 13:15～14:15
ネガティブ・ケイパビリティおよびプロジェクトマネジメントが
果たす役割

沢渡 あまね あまねキャリア株式会社 代表取締役CEO

M-10 14:30～15:30 トランスフォーメーションを牽引する：社内IT部門の変革ジャーニー 和田 昌之
富士通株式会社　SVP, Corporate Digital
本部 本部長

M-11 15:45～16:45
プロジェクトマネジメント、イノベーション、ウェルネスでつなぐ
天竺（インド）と日本の未来

Ashutosh
Singh

一般社団法人パタンジャリ・ジャパン・
ファウンデーション
代表理事&チーフ世話オフィサー

M-12 17:00～18:00
マレーシアからの視点で見るグローバル教育＆ビジネスと
国際キャリア形成

石崎 浩之
マレーシアBrainstorm SEA, Inc.
創業者兼マネジングディレクター

オンデマンド配信　 研究報告（部会、法人スポンサーSG）、フォーラムスポンサー、アカデミック

講演
区分

講演番号
PMI日本支部での
所属部会

講演タイトル 講演者 所属組織

アジャイル研究会 中村 正伸 香川大学　ビジネススクール 教授

齊藤 毅 中京大学経営学部 准教授

井芹 薫 ボッシュ株式会社　サステナビリティー部 GM

中島 洋行 明星大学経営学部 教授

G-02
2025年度アジャイルプロジェクトマネジメント意識調査報告
－知識創造とワイズリーダーシップ－

成田 和弘

AI@Work 武上 弥尋
日本アイ・ビー・エム株式会社 Certified
Executive Project Manager

渡邊 恒文 二宮町 副町長

川田 米太郎 アバナード株式会社 グループマネージャー

内藤 睦博 株式会社ソシオネクスト シニアエンジニア

三五 大輔

今井 景子

G-06
AIシステム開発プロジェクトにおける品質および
リスクマネジメント ～介護用AIカメラシステムを題材に～

早川 浩司

一柳 晶子

桒野 哲兵

G-08 データドリブンなAIプロジェクトを多面的な観点で成功に導く 小林 功 enFaith.LLC CEO

PMI日本フォーラム2025　講演一覧

配信日

会場と
リモートの

ハイブリッド
配信

7月12日
（土）

招待

招待

配信日

G-01

研究
報告 オンデマンド

配信

7月14日（月）
～8月31日（日）

G-05
プロジェクトマネジメント領域におけるAIレベル定義と
グローバル視点で拓く次世代プロジェクトマネジメント

G-07 【明日から使える】プロジェクト管理と人材管理への実践AI適用

リモート
配信

7月13日
（日）

両利きの経営とプロジェクトを実現するMCP：
複数事例の比較を通じた考察

G-03 PM×AI – 進むAI活用、成功への道筋を掴む

G-04
AIエージェントの最前線 ～ AIプロジェクトにおける動向と
科学的介護情報システム「Life」を元にした仮想プロジェクト
での活用検討
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オンデマンド配信　 研究報告（部会、法人スポンサーSG）、フォーラムスポンサー、アカデミック

講演
区分

講演番号
PMI日本支部での
所属部会

講演タイトル 講演者 所属組織配信日

G-09
SDGsは「過ぎ去ったブーム」ではなく経営テーマ ～経済価値と
社会価値向上のためのSDGsとSDGsスタートアップ方法論～

稲葉 涼太 TIS株式会社 エキスパート

G-10
『人的資本』のオーナーシップは自分自身
～企業と個人の両立した価値向上のためのプロティアンキャリアとア
ジャイル型プロジェクトマネジメント～

稲葉 涼太 TIS株式会社 エキスパート

G-11
面白く、学びを深めるための３つの行動原理
〜偶然性、贈与、ネガティブ・ケイパビリティ〜

塙 隆善 ハナワ耕藝舎 代表

G-12 多様性を力に変える！チームを「自走」させる7つのステップ 月元 龍磨 株式会社マネーフォワード

G-13
関西ブランチ
IT上流工程研究会

改革活動に取り組むプロジェクトマネジャーに必要な
ビジネスアーキテクチャ思考
～タレントトライアングルのBusiness Acumenを考える～

塩田 宏治 株式会社クリエビジョン 代表取締役

大瀬 浩司 HOYA（株）　 プログラムマネージャ

北川 活宏 Lotus Labo	 プロジェクトマネジャー

本橋 智
ボストン・サイエンティフィックジャパン
株式会社 プロジェクトマネジャー

山本 智子 川崎医療福祉大学医療秘書学科 特任教授

藤井 新吾
モバイルコンピューティング推進コンソーシアム
人材育成委員会  主査

永田 真登里
シミック株式会社
プロジェクトマネジメント部 グループリーダー

G-16
関西ブランチ
定量的PM事例研究会

日本三百名山の挑戦で得た学びと仕事への効用 杉原 秀保
ニッセイ情報テクノロジー株式会社
公共年金事業部 主席コンサルタント

G-17
関西ブランチ
PM創生研究会

未来のプロジェクトマネジメントを変える「起承転結人材モデル」 伊達 渡
パナソニックコネクト株式会社
シニアエキスパート

G-18 生成AIと共に探求するショートケース開発の実践 大西 徹 ナレッジナッジ合同会社 代表社員

G-19

想定外の出来事（マネジメント予備）を突破するPMのリーダーシップ
（パワースキル）の発揮とEQ（Emotional Intelligent Quotient ）
向上の検証！
―　ある日突然のガン告知「ステージ３」からの入院・全摘手術・治療対策の半年
後に復活をめざす１０Kｍジョギングという挑戦的プロジェクトの
実践と教訓　―

勝連 城二 PMイノベーションオフィス51 代表

G-20
ステークホルダー・
エンゲージメント研究会

良好なステークホルダー・エンゲージメントに必要なスキルとは
～アンケート結果を踏まえたステークホルダーと互いの
ウェルビーイングを尊重し合う関係構築の実例～

河南 美章 株式会社ミナミ 代表取締役

組織拡大委員会 鳥本 明男 グローリー株式会社

池口 真一 株式会社クオンティア

G-23
PM基礎研修実施報告（その2）
～研修で用いた『ツール』について、やったこと・わかったこと・
良かったこと・悪かったこと・次にやること～

鳥本 明男 グローリー株式会社

楠川 達也
株式会社MSOL Digital アシスタントマネー
ジャー

山口 逸平 株式会社エル・ティー・エス リンク 事業部長

G-25
アートってプロジェクトなの？
～アートPMに関するPMoAの調査研究活動のご紹介～

斉藤 学
スカイライトコンサルティング株式会社 シニア
マネジャー

G-26
組織的プロジェクト
マネジメント研究会

組織目標達成や組織構築・運営に必要なノウハウ（フレームワーク）を探
る

田島 彰二 戦略PMオフィス 代表

G-27
中部ブランチ
PMサロン／セミナー

マネジメントサロン１００名構想 中村 康司 三菱電機エンジニアリング株式会社

知久 忠晃
株式会社ビジョン・コンサルティング
エンゲージメントマネージャー

池之上 誠司 株式会社　日立製作所 技師

今井 景子 株式会社DTS プロジェクトリーダ

冨田 寛 株）リコー  エキスパート

森 紳太郎 INTLOOP株式会社 マネジャー

G-30 PMOを組織に合わせてデザインする 阿部 笑子 株式会社クレスコ マネージャー

G-31 DX越しに見えてきた"Individual competency"の重要性 神庭 弘年 神庭PM研究所 所長

G-32
今日のプロジェクト環境におけるPM力の強化：
～PMコンピテンシー向上ワークショップの事例～

坂尻 洋一
リコーITソリューションズ株式会社
エグゼクティブプロジェクトマネージャー

G-33
PMコンピテンシーの真価を引き出す
～個人と組織が共に成長する新しいアプローチ～

島谷 健也 ビジネスコンピテンシー 代表

研究
報告

G-22
PM基礎研修実施報告（その1）
～研修で用いた『教材と工夫』について、やったこと・わかったこと・
良かったこと・悪かったこと・次にやること ～

G-24 オンライン×リアルで実現！若手が活躍するコミュニケーション設計

G-14
医療機器開発プロジェクトにおけるプロジェクトマネジメントの
挑戦

G-15
続・地域医療連携におけるプログラムマネジメント
プログラムマネジャー特定における課題

PMO研究会

オンデマンド
配信

7月14日（月）
～8月31日（日）

G-28
未来のPMはここにいる！
〜はじめてのプロジェクトマネジメント研究会、始動〜

G-29
製造業PMOに求められるコミュニケーション力
～変革を動かすスキルとふるまいをPMO実務ガイドから探る～

はじめてのプロジェクト
マネジメント研究会

関西ブランチ
プロジェクト
マネジメント
実践研究会

関西ブランチ
医療プロジェクト
マネジメント研究会

SDGsスタート
アップ研究会

PMタレント
コンピテンシー研究会
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オンデマンド配信　 研究報告（部会、法人スポンサーSG）、フォーラムスポンサー、アカデミック

講演
区分

講演番号
PMI日本支部での
所属部会

講演タイトル 講演者 所属組織配信日

G-34
ビジネスアナリシスは活用できる？ プロジェクトでよくある課題や
問題とビジネスアナリシス

仲宗根 朝哉 ビジネスアナリシス研究会 代表

姥山 直之
IT関係外資系会社
ロジスティクスマネジャー

大野 千代 株式会社日立アカデミー 主任L&Dプランナ

相馬 宏司 BOM 専業パッケージ開発会社

遠矢 琉璃子

G-36 標準推進委員会
「実務者のためのビジネスアナリシス：実務ガイド　第２版」の
特徴と今後の展望

谷 徹也 損害保険ジャパン株式会社 グループリーダー

G-37
徹底解説 PMO実務ガイド
- 価値創造と顧客志向のPMO実践アプローチ -

中谷 公巳
アクシスインターナショナル株式会社
代表取締役

G-38
徹底活用 プロセス群：実務ガイド
- 価値創造を導く実践的アプローチ –

中谷 公巳
アクシスインターナショナル株式会社
代表取締役

G-39
上の人の言うことは全て正しいですか？
自分で考えて動くことで得られる価値

山口 健 非公開 プロジェクトマネージャー

柏村 象一郎 テクニカルジャパン株式会社

渡辺 敏之 ヘンリー戦略PM技術士事務所

アンリ 近藤 ビズフォリオ合同会社

G-41 行政コミュニティ
ほぼ１人情シス戦記
～プロジェクトマネージャーは何の夢を見るべきか～

大前 良太

G-42
急務となった自治体職員の人材育成 ー自治体の現状を知り、価値をだ
す事業を企画し実行する人材を育成するー

浦田 有佳里

G-43
プロジェクトマネジメントで行政に変革を！
～次世代の行政組織に求められるプロジェクトマネジメントの価値提案～

渡辺 恵士朗
株式会社グローバル・パートナーズ・
テクノロジー 公共公益ユニット長

シニアコミュニティ 高橋 正憲 ＰＭプロ有限会社 代表取締役

野尻 一紀
キンドリルジャパン・テクノロジーサービス
株式会社 プロジェクト・マネージャー

G-45
不適切にもほどがある！？
〜あなたと取り組む豊かなシニアライフと社会課題〜

大久保 剛 Your Life Consulting 代表

G-46
法人スポンサー・ケース
メソッドスタディ・グループ

ケースメソッドを用いたプロジェクト・マネージャ育成法(実践編) 牛山 主計
日本ビジネスシステムズ株式会社
シニアエキスパート

最上 千佳子
株式会社ITプレナーズジャパン・
アジアパシフィック 取締役

後藤 紀子 ＴＩＳ株式会社 チーフ

S-01 フォーラム・スポンサー
安易に混ぜるな！「とりあえずハイブリッド・アプローチで
やってみよう」の危険性とその対処法

渡会 健
株式会社MSOL Digital
アジャイルエバンジェリスト

木村 俊文
株式会社マネジメントソリューションズ
トレーニング事業部
マスタープロジェクトマネジメントコーチ

鵜山 武士  プロジェクトマネジメントコーチ

横地 真吾  事業部長

S-03
あなたのプロジェクトマネジメントは時代に合っている？
～お客様と進めるプロジェクトマネジメントの改善事例～

松本 隆
株式会社アイ・ティ・イノベーション
コンサルタント

S-04 PJの成功に寄与するビジネスアナリシスアプローチの紹介 大井 悠
株式会社エル・ティー・エス
ビジネスアナリスト

S-05
週休3日でも成果が出る？
ウェルビーイングと生産性を両立するPMの実践

小林 稔夫
株式会社アジャイルウェア
テクニカルセールス/Redmineエヴァンジェリスト

S-06
Organization Project Management
ーR&DとSalesの連携によるField Researcherの活動ー

中村 静香 テルモ株式会社　経営企画室 マネージャー

教育国際化委員会 除村 健俊 サイバー大学 IT総合学部 教授

脇谷 直子 広島修道大学 経済科学部 教授

A-02

マネジメント教育における新しいパラダイム：
自律学習を支援するためのRAG型AIティーチングアシスタント
～プロジェクトマネジメント学習を支援する
AIティーチングアシスタントの実装可能性～

大島 直樹 山口大学大学院 技術経営研究科 教授

A-03 PM教育プログラム認定機関GACとは 当麻 哲哉 慶応義塾大学大学院 SDM研究科 教授

永山 忍 広島市立大学 副学長（学術・社会貢献）

兒島 基司
NTTデータ中国　金融法人事業部
金融第一営業部

A-05
高専のアントレプレナーシップとスタートアップ
―人材育成プロジェクトGEARの展開―

内海 康雄 国立高等専門学校機構 GEAR総括リーダー

A-06
これからの時代の課題解決とネガティブ・ケイパビリティ
～クリエイティブコンフィデンスを養う～

森本 千佳子
東京理科大学 経営学部 国際デザイン経営学科
准教授

A-07
PROJECT ATAMIを活用した教育の提案
―アートプロジェクトのプロジェクトマネジメント視点からの分析―

三宅 由美子
第一工科大学 工学部 情報・AI・
データサイエンス学科（東京上野キャンパス）
教授

上記の内容は予告なく変更する場合がありますのでご了承ください。

A-01 大学教育におけるPM教育の実態調査と授業実施事例

A-04

オンデマンド
配信

7月14日（月）
～8月31日（日）

G-44
少子高齢化社会を活性化する多世代交流ネットワークの構築
(第3報) ～生成AIを活用したパターン・ランゲージの作成～

G-40

G-47

G-35

ビジネスアナリシス
研究会 ビジネスアナリストとプロジェクト・マネジャーの協働戦略

〜成功するプロジェクトのための最適な役割分担を目指して〜

地域共生に向けた産学連携教育

ス
ポ
ン
サ
ー
講
演

ア
カ
デ
ミ
ッ
ク

法人スポンサー・
人材育成スタディ・
グループ

ポートフォリオ／
プログラム研究会

プロジェクト・マネジャーに必要な「人間力」

プログラムマネジメント標準の概要およびP2Mとの比較
～ブラックスワンの現れる世界で価値創造を見届ける～

研究
報告

S-02 プロジェクトマネジメント選手名鑑　～PM人財育成計画の作り方～
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