
リアルタイム配信 ＊配信後はオンデマンドでも聴講できます
講演区分 講演時刻 講演番号 講演タイトル 講演者 所属組織

挨拶 10:00 (M-1) 開催挨拶  (M-1講演の前にご挨拶します） 端山　毅 PMI日本支部　会長

基調 10:00～11:00 M-1 Project Managers: Key Drivers of Digital Transformation
プロジェクト・マネジャー：ＤＸ推進の主要原動力

Pierre Le Manh PMIPresident & CEO

11:15～12:15 M-2 組織横断での安全なデータ連携・利活用に向けて 盛合 志帆 国立研究開発法人 情報通信研究機構 執行役、
サイバーセキュリティ研究所長

13:15～14:15 M-3 デジタル人材育成の国内外の現況とチェンジリーダー育成に関する考察 角田 仁 デジタル人材育成学会 会長、千葉工業大学社会システム
科学部 教授

14:30～15:30 M-4 食品製造とPMとアジャイル　～日本企業におけるPMの可能性について～ 石井 智康 石井食品株式会社 代表取締役社長 執行役員

15:45～16:45 M-5 地方自治体での働き方改革　プロジェクトマネジメント導入への挑戦 中島 智治 広島県福山市副市長

17:00～18:00 M-6 DX時代の人材像～DX白書とデジタル推進人材スキル標準の視点から 羽生田栄一 独立行政法人情報処理推進機構社会基盤センター 非常
勤、株式会社豆蔵 取締役グループCTO

10:00～11:00 M-7 私は私の期待を超えたい
EXPECTOLOGYから学ぶ期待以上を生み出す方法論 中川 聰 トライポッド・デザイン株式会社CEO

国立大学法人東海国立大学機構 名古屋大学医学部 客員教授

11:15～12:15 M-8 長距離山岳レース（ビックプロジェクト）に向けてのアプローチとプランニング 土井 陵 THE NORTH FACE ATHLETE

13:15～14:15 M-9 マネジメント3.0をその基礎となる複雑適応系、自己組織化から理解しよう 藤井 拓 M3&T Lab. 所長、アドソル日進株式会社 特別顧問

14:30～15:30 M-10 プロジェクトマネジメントを組織の文化に根付かせるために 端山 毅 株式会社NTTデータ 技術革新統括本部テクノロジーストラテ
ジスト

15:45～16:45 M-11 海外貿易プラットフォーム連携によるAPEC地域の貿易完全電子化への挑
戦 染谷 悟 株式会社トレードワルツ　取締役COO、CMO兼 グローバル

＆アライアンス事業本部長、マーケティング＆セールス本部長

17:00～18:00 M-12 理工系人材が企業経営を担うための課題と方策
ー企業人の博士号取得の体験談を含めー

イネステーラ 笠
章子

大塚ホールディングス株式会社 常務執行役員 人材企画部長、芝
浦工業大学 非常勤講師、早稲田大学 グローバル・ストラテジック・
リーダーシップ研究所 招聘研究員

オンデマンド配信　 研究報告（部会、法人スポンサーSG、フォーラムスポンサー）、アカデミック
講演番号 講演タイトル 講演者 所属組織

IPPM研究会 G-1 EVM分析のための統計手法
 － EVM固有の環境に合わせた統計手法「超」入門 － 泉澤 聖一 有限会社 グローバル・テクノロジーズ代表取締役

和良品 文之丞 特定非営利活動法人　ITプロ技術者機構会員

磯野 聖 聖工房創設者

福田 朋紀 リコーITソリューションズ株式会社Agile Evangelist / 開発統
括本部 価値創造支援室(AgileLab.) 室長

中村 正伸 香川大学ビジネススクール教授

井芹 薫 ボッシュ株式会社社長秘書室マネージャー

齊藤 毅 中京大学経営学部准教授

G-4 2023年度アジャイルプロジェクトマネジメント実態調査報告 成田 和弘 有限責任監査法人トーマツ
監査・保証事業本部　A&Aシステム

桒野 哲兵 三菱重工業株式会社プロジェクト統括

今井 景子 株式会社ＤＴＳプロジェクトリーダ

渡邊 恒文 ファーストQAシステムズ株式会社Practice Manager

武上 弥尋 日本アイ・ビー・エム株式会社Certified Executive Project
Manager

岡元 大輔 富士通株式会社マネージャー

和田 安有夢 株式会社ベイカレント・コンサルティングエグゼクティブパート
ナー

高屋敷 民木 株式会社クロスキャット

髙岡 昂太 株式会社AiCAN代表取締役CEO

渡邊 恒文 ファーストQAシステムズ株式会社Practice Manager

武上 弥尋 日本アイ・ビー・エム株式会社Certified Executive Project
Manager

G-9 組織のSDGs実現のために必要な『SDGsスタートアップ』の軌跡
～SDGs達成を目指して①～ 稲葉 涼太 株式会社Flexas Zディレクター

三木 章義 ビズフォリオ合同会社代表社員

塙 隆善 日本アイ・ビー・エム株式会社ラーニング・コンサルタント

江川 健次郎 有限会社ウイルパワー代表取締役

今野 晴天 東芝エネルギーシステムズ株式会社スペシャリスト

G-12 人生をサステナブルで豊かに発展させる「プロティアンキャリア」の提案とア
ジャイル型プロジェクトマネジメントの活用 ～SDGs達成を目指して④～ 稲葉 涼太 株式会社Flexas Zディレクター

G-13 DXの次に来るもの ～BTABoKに学ぶデジタルアドバンテージへの道～ 松井 淳 株式会社アイ・ティ・イノベーションアーキテクチャグループプロ
デューサー

SDGsスタートアップ研究会

関西ブランチ　IT上流工
程研究会

G-2

AI@Work

G-6

G-7

アジャイルソフトウェア開発を組織に展開する可能性について

G-3 共創を加速するアーキテクチャー2023

G-5 プロジェクト運営へのAI活用に変化をもたらす”プロジェクトマネジメント領
域におけるAIレベル定義”の提唱

COVID-19後のプロジェクトマネジメントとAI

AIシステム導入プロジェクトを円滑に立ち上げるためにプロジェクトマネー
ジャーが押さえるべきポイント

G-8 AI@Work Conference ベスト外部講演
「児童虐待に対するAiCANの取組み」

G-11 SDGs新規事業立上げ実践から得られた学び ～事業推進者とプロジェク
ト支援者　双方の視点から～ ～SDGs達成を目指して③～

G-10 事業評価がSDGs事業成功への道をひらく！
～SDGs達成を目指して②～

日時

PMI日本フォーラム2023　講演一覧

7月8日
（土）

7月9日
（日）

研究報告
（部会）

招待

招待

講演区分 PMI日本支部での
所属部会

アジャイル研究会
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オンデマンド配信　 研究報告（部会、法人スポンサーSG、フォーラムスポンサー）、アカデミック
講演番号 講演タイトル 講演者 所属組織講演区分 PMI日本支部での

所属部会
本橋 智 ボストン・サイエンティフィックジャパン株式会社プロジェクトマ

ネジャー

大瀬 浩司 HOYA株式会社　プロダクトマネージャー

坂入 美紀子 アレクシオンファーマ合同会社シニアプロジェクトマネージャー

山本 智子 川崎医療福祉大学学科長

小田 裕美 ヤンセンファーマ株式会社シニアクリニカルリーダー

永田 真登里 シミック株式会社プロジェクトマネジメント本部　グループリー
ダー

杉原 秀保 ニッセイ情報テクノロジー株式会社主席コンサルタント

西野 幸太郎 株式会社JEMS課長

村山 慎二 株式会社コベルコE＆M市場開発室　室長

松下 貴司 株式会社　コベルコE＆M機械技術室　室長

大西 徹 ナレッジナッジ合同会社代表社員

伊達 渡 オムロンヘルスケア株式会社社員

堀尾 洋人 PCCW Global 株式会社社員

ステークホルダー研究会 G-19 ステークホルダー・エンゲージメントにおける影響力の使い方と実例紹介
～アンケート結果分析と研究会員の実例からみる影響力の実践的使用の 河南 美章 株式会社ミナミ専務取締役

高橋  正憲 ＰＭプロ有限会社 代表取締役

野尻  一紀 キンドリルジャパン・テクノロジーサービス株式会社 プロジェクト・
マネージャー

野尻 一紀 キンドリルジャパン・テクノロジーサービス株式会社プロジェクト・
マネージャー

渡辺 恵士朗 株式会社グローバル・パートナーズ・テクノロジーマネージャー

鳥本 明男 グローリー株式会社

石塚 幸夫 株式会社ブロードバンドセキュリティマネージングコンサルタント

藤井 新吾 KDDI株式会社

G-23
組織DXの実践するには、経営理論（今回は社会学、昨年は心理学）の理解
の上に、イノベーション・マネジメント、プロジェクト・マネジメント、特にOPMを総動
員する

田島 彰二 戦略PMオフィス 代表

河々谷 健一 DXCテクノロジー・ジャパン株式会社セキュリティ・プロジェクト
マネジャー

西村 理恵 シティグループ証券株式会社Vice President, Senior
PM/BA

地域サービス委員会 G-25 地方自治体におけるプロジェクトマネジメントの適用 浦田 有佳里 筑波大学大学院リスクレジリエンス工学プログラム

G-26 CMMIとアジャイルのコンサルタントがDAを活用したい理由 小林 浩 株式会社システム情報フェロー,  CMMIコンサルティング室
室長

藤村 新 クラスメソッド株式会社 / Classmethod VietnamCX事業本部
マネージャー / Classmethod Vietnam 取締役

佐藤 美一 SBI FinTech Solutions株式会社新規事業部長 兼 プロダ
クト開発運用部次長

G-28 製造業の組織の壁を乗り越えるPMO～PMBOK®ガイド第7版から考える～ 冨田 寛 株式会社リコーエキスパート

遠藤 猛 パナソニック コネクト株式会社アシスタントマネージャー

西原 真仁 日本アイ・ビー・エム株式会社シニアプロジェクト・マネジャー

石井 友美子 株式会社パスコ主任技師

平井 丈裕 イオンペット株式会社 執行役員

福田 伊津子 東芝電波テクノロジー株式会社取締役

神庭 弘年 神庭PM研究所所長

G-32 DXを達成するコンピテンシーを引き出す 神庭 弘年 神庭PM研究所所長

G-33 知識エリア：トレーサビリティと監視に着目した"The PMI Guide to Business
Analysis"概略 部会の都合により講演中止

G-34 ビジネスの企画・立案・推進に必要なストーリー作成に関するアプローチ 川野 琢也 株式会社バルカー参事

G-35 PMBOK®ガイド第7版の活用法 鈴木 安而 PMアソシエイツ株式会社代表

G-36 プロジェクトエコノミー時代のPM
～ポートフォリオを考える～ （マンガ解説付き） アンリ 近藤 ビズフォリオ合同会社、東京エレクトロン株式会社

G-37 DXを切り裂く、変革プロジェクトリーダ
～ DXを成功に導くプロジェクトマネジメントを考える ～ 迫 良介 (株)リコー　デジタル戦略部　リーダ

G-38 建設・環境問題においてポートフォリオ/プログラム導入・活用を図る！
～宇宙レベルからWBSで考えてみる！！～

下池 季樹 株式会社アジア共同設計コンサルタント建設マネジメント事
業本部　部長

G-39 プロジェクトに関わる全ての人のためのケースメソッド 安藤 徹 KDDI株式会社エキスパート

 

関西ブランチ
医療PM研究会

関西ブランチ
定量的PM事例研究会

関西ブランチ
PM実践研究会

関西ブランチ
PM創生研究会

組織的プロジェクト
マネジメント研究会

プロジェクトマネジメント研究
会

ケースメソッドスタディ・グループ

DAコミュニティ

PMタレントコンピテンシー
研究会

研究報告
（部会）

自律社会に向けたコミュニティ運営への プロジェクトマネジメントの応用
～さらにその先へ～G-18

G-15 地域医療連携におけるプログラムマネジメント
  テーラリングにおける課題

G-16 チェンジリーダーを導く変革の勘所

G-17 インタビューによる"ショートケース"作成　実践事例報告

G-14 医療機器開発への創薬メタモデルの拡大可能性に関する検討

G-21 多様な幸せが実現できる社会を目指して
～プロジェクトマネジメント観点からのWell-Being活用事例調査報告～

G-22 NPO向けPM研修実施報告
～伝えることで知る学び、そして、組織拡大へ～

G-20 少子高齢化社会を活性化する多世代交流ネットワークの構築
～若者に夢を、高齢者に生きがいを～

G-31 PMCDFチェックリスト活用術
－PM育成での活用（360度サーベイ編及び個人フォーカス編）

G-24 組織や人の変化がディジタルを変える
～ DXを実現するための組織トランスフォーメーションアプローチ ～

G-27 アジャイルな受託開発へのDA導入事例および、DAコミュニティのご紹介

G-29 チェンジリーダーを支え伴走するアジャイルなPMOとは

G-30 PMCDFチェックリスト活用術 ― 組織での活用編
～いまの時代だからこそ、情シスの人材育成にPMCDF～

ビジネスアナリシス研究会

ポートフォリオ／プログラム
研究会

組織拡大委員会

ソーシャルPM研究会

PMO研究会
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オンデマンド配信　 研究報告（部会、法人スポンサーSG、フォーラムスポンサー）、アカデミック
講演番号 講演タイトル 講演者 所属組織講演区分 PMI日本支部での

所属部会
南波 裕志 明治安田システム・テクノロジー株式会社マネジャー

大橋 岳宏 ニッセイ情報テクノロジー株式会社スペシャリスト(PM)

G-41 即戦力となる若手プロジェクトマネージャー選定のアプローチ方法 髙橋 勝哉 KDDI株式会社コアスタッフ

フォーラム・スポンサー S-1 プロジェクトマネジャーのコンピテンシー向上に必要なコンセプチュアルスキル
とは 鈴木 道代 株式会社プロジェクトマネジメントオフィス取締役社長

フォーラム・スポンサー S-2 変革するリーダーの育成 ータレントマネジメントの新しいスタイルー 中村 静香 テルモ株式会社イノベーションセンター　イノベーション推進オ
フィス　研究員

小路 慎浩 株式会社アジャイルウェア

梅澤 知史 株式会社アジャイルウェア営業

フォーラム・スポンサー S-4 ＤＸ推進におけるポートフォリオ／プログラムマネジメント 武井 浩樹 KPMGコンサルティング株式会社アソシエートパートナー

フォーラム・スポンサー S-5 ITIL®4 が向かうBizDevOpsの価値共創 最上 千佳子 株式会社ITプレナーズジャパン・アジアパシフィック 取締役

A-1 北近畿における地域課題の解決による地方創生 内海 康雄 一般社団法人持続可能で安心安全な社会をめざす新エネ
ルギー活用推進協議会会長

A-2 地域と学ぶコ・デザイン　～東京理科大学 長万部キャンパスにおける地
域実践教育～

森本 千佳子 東京理科大学 経営学部 国際デザイン経営学科准教授

A-3
リスキリングのキーとして世界で導入が加速するマイクロクレデンシャルの最
新動向とPMIアジア各国チャプターと連携したPM教育のエコシステムの提
案

井上 雅裕 慶應義塾大学　大学院システムデザイン・マネジメント研究
科特任教授

井上 雅裕 慶應義塾大学 大学院システムデザイン・マネジメント研究科
特任教授

佐藤 達男 広島修道大学 経済科学部教授

飯尾 淳 中央大学 国際情報学部教授

除村 健俊 サイバー大学IT総合学部教授

小川 賢一郎 芝浦工業大学附属中学高等学校教諭（物理）

大坂谷 賢三 三菱総研ＤＣＳ株式会社 決済推進部 SWIFT-SB事業室副室
長

大久保 剛 フリーランスIT講師

飯尾 淳 中央大学 国際情報学部教授

当麻 哲也 慶應義塾大学 大学院 システムデザイン・マネジメント研究科教授

A-7 大学でのプロジェクトマネジメント教育の成果事例
－マイプロジェクトへの活用事例－ 山本 智子 川崎医療福祉大学医療福祉マネジメント学部医療秘書学科学科

長

A-8 チェンジリーダーに必要な自己覚醒 ～ RADAF2.0モデルの紹介 ～ 神庭 弘年 神庭PM研究所所長

5/22 G-33 講演中止

研究報告
（法人スポ
ンサー SG）

研究報告
（フォーラ
ム・スポン

サー）

アカデミック 教育国際化委員会

A-4 PMIアカデミックリソースの紹介とPMIタレント・トライアングルを踏まえたこれ
からのPM教育

A-5 中学生～大学生向けPM教育の実際とその意義

A-6 ソフトスキル（パワースキル）を育成するためのアクティブラーニングとリフレク
ション

S-3 今からはじめるCCPM
～LycheeRedmineを使った顧客要望を短納期で実現する実践手順～

若手PM育成スタディ・グルー
プ

フォーラム・スポンサー

人材育成スタディ・グループ G-40 プロジェクト・マネジャーに必要な「人間力」
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